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Tjanstestalle Sekreterare

Specifika samverkansradet Forvaltningen regional Johanna Ek
for folkhélsa utveckling

Protokoll

Specifika samverkansradet for folkhalsa

Tid: Fredag 17 november kI 9-12

Plats: Lokal Hjortkvarn, Eklundavigen 1, Orebro

Vid protokollet

Johanna Ek

Sekreterare

Justerat den: 2023-12-12

Behcet Barsom Pia-Maria Johansson, Nora kommun

Specifika samverkansradet for folkhélsa Justerare
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Ersattare ordférande:

| S _Region Orel R
Ledaméter: Ersdttare:
Caroline Dieker, Askersund kommun Erikkonig-Askersund-kemmun
Ann-Christin Pettersson, Degerfors kommun Anita-Bohlin-NeumanBegerferskommun
Siw Lunander, Hallsbergs kommun Anrn-Christine-Appelgvist-Hallshbergskemmuna
Mattias Kielll Lillefors | Chricting K Hlled
A Y arlsh | I " e Karls)
Annica Sjoqvist, Kumla kommun Fon-ErgmanKuemlakemmun
| Karialainen, Laxa] Elp A | Laxad
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Fari-MehtildinenHndesbergkommun Monika Klockars, Lindesberg kommun
: liep Y | I Mathias Eil Y | |
Anna Karlsson, Nora kommun Pia-Maria Johansson, Nora kommun
Cecilia Lénn-Elgstrand, OLBF MakantRE-SISY
Tjanstepersoner:
- Ingmar Angman, omradeschef Vilfard och Folkhilsa, Regional utveckling, Region
Orebro ldn
- Anna Jakobsson, stabschef Staben foér hallbar utveckling, Regionkansliet, Region
Orebro l4n
- Johanna Ek, utvecklingsledare, Valfard och Folkhalsa, Regional utveckling, Region
Orebro l4n

- Maria Lindborg, utvecklingsledare, Valfard och Folkhalsa, Regional utveckling, Region
Orebro l3n (ersatte Jonas Karlsson, RF-SISU)

- Ilda Broman, folkhalsochef, Norra lansdelens folkhdlsoteam

- Cecilia Lonn Elgstrand, lansbildningskonsulent, Orebro ldns bildningsférbund

- Ulrica Vidfelt, verksamhetschef Vardcentraler norra lansdelen, Omrade N&ra vard,
Region Orebro l3n

- Daniel Frisk, distriktsskoterska, Hallefors vardcentral, Omrade Nara vard, Region
Orebro l3n

- Annette Danesjo Gustafsson, halso- och sjukvardsstrateg, Staben for hallbar utveckling,
Regionkansliet, Region Orebro l4n
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Motet 6ppnas

Val av justerare utdver ordforande
Pia-Maria Johansson, Nora kommun, utsags till justerare.

Godkannande av dagordning
Punkten 10 flyttades till k| 9.45 och féredragande dndrades till Maria Lindborg. Andringen
godkandes och dagordningen faststalldes.

Foregaende mote och protokoll
Se bilaga via Iénk
Protokollet fran foregdende mote faststalldes och lades till handlingarna.

Reflektion kring att ha gemensamma punkter med specifika samverkansradet for social valfard samt
vard och omsorg. Ledamoterna uttryckte att det ar positivt och effektivt med gemensamt mote vid
gemensamma punkter. Ordférande férsoker planera for det vid ndsta mote.

Forslag sammantradesdatum 2024
Forslaget faststilldes. 2024 ars moten blir 8 mars (digitalt), 17 maj (pa plats i Orebro), 20 september
(p& plats i Orebro), 22 november (digitalt).

Observera att den preliminara kalenderinbjudan kommer att avse heldag for att senare uppdateras
med tider utifran gemensam planering med specifika samverkansradet for social valfard samt vard
och omsorg.

Rapport fran chefsgrupp folkhilsa

Minnesanteckningar bifogas protokoll

Chefsgrupp for folkhalsa har haft tvd moten sedan radets férra mote. Dar har bland annat
behandlats det fortsatta genomférande av arbete inom ramen for folkhdlso6verenskommelserna.
Chefsgruppen forordar en gemensam samverkansplan for [anet. Tidigare har varje lansdel samt RF-
SISU och OLBF haft egna tillsammans med regionen. En gemensam samverkansplan skulle innebira
gemensamma prioriterade omraden men med mojlighet till lokal anpassning och egna aktiviteter.
Diskussioner kring detta sker vid ndsta mote den 1 december. Lansdelsmedel{ellertinsmedel2}-for
framjande och férebyggande néara vard skulle kunna anvandas kopplat till en gemensam
samverkansplan.

YAM (Youth Aware of Mental health) har genomforts som pilotprojekt i arskurs 8. Det har funnits
utmaningar nar instruktoérer férsvunnit men i ovrigt har programmet fatt god respons éverlag.
Folkhdlsoteamen kommer att bara arbetet vidare och finansiering sker genom gemensamma medel
for psykisk halsa. | sodra lansdelen har arbetet fungerat bra. | norra ldnsdelen ar det endast en skola
i Hallefors som anvant programmet men man vill sprida den bredare i lansdelen. | vastra lansdelen
har man tappat ledare men dverviger ett omtag. | Orebro &r det endast friskolor som provat
programmet och det finns utmaningar i organisering av programmet.

Fragor fran radet om man ser paverkan pa betygen eller om programmet fatt effekt pa
hemmasittare. Johanna Ek tog med fragan till UFC (Universitetssjukvardens forskningscentrum) for
sokning i tidigare forskning.

Nér det géller 6versyn av natverk och grupper finns punkten pa dagordningen vid nastan varje méte-
Flera grupper har lagts ner och frdgorna har omhiandertagits i andra forum. Oversynen fortsatter for
att effektivisera det gemensamma arbetet. Lansstyrelsen har en pagdende 6versyn av de egna
natverken.
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Det andra motet genomfordes gemensamt med chefsgrupperna for folkhalsa, skola, social valfard
samt vard och omsorg. Gemensamma chefsmoten ar ett nytt arbetssdtt som skapar nya samtal som
ger tyngd och gemenskap. Tva tillfallen planeras nasta ar. Syftet ar att prata dvergripande och
langsiktiga fragor. Vid detta tillfdlle talade chefsgrupperna om det gemensamma ansvaret att stodja
barn och ungas utveckling och vélbefinnande. Sarskilt fér barn med i olika utsatta livssituationer.
Ambitionen ar att skapa en etablerad samverkan, samskapande och ldrande mellan
aktorer/intressenter i lanet 6ver ansvarsgranser. Arbetet spretar och &r olika i olika kommuner. Vi
behover bli battre och arbeta mer systematiskt. Regional utveckling fick vid det gemensamma
chefsmotet uppdraget att jobba vidare med fragan.

Aktuellt inom omradet

Information om statsbidraget som syftar till att 6ka forskrivningen av fysisk aktivitet pa recept (FaR)
och 6ka féljsamheten till forskrivna FaR. Insatserna ska kunna komma alla vardgivare pa
primarvardsniva tillgodo, aven inom kommunal hélso- och sjukvard och elevhélsa som ska fa
moijlighet att forskriva FaR. Detta for att medlen ska komma patienter till godo oavsett
vardgivaransvar. Information har gatt ut till chefer och lansdelsgrupperna kommer att informeras.

Folkhalsomyndigheten har gett ut faktablad om klimatoro hos unga utifran 18 olika internationella
studier kring hur klimatférandringen paverkar ungas psykiska halsa. Hur man kan tdnka nar man tar
beslut framat och vad det kan innebéra for barn och unga. Barnkonsekvensanalys kan vara ett
verktyg. (Faktabladet bifogas protokollet.)

Folkhalsomyndigheten har gjort en innehallsanalys av de 21 regionala utvecklingsstrategierna for att
granska hur val folkhalsopolitiken aterspeglas. Orebro ldns regionala utvecklingsstrategi ar ett av 6
I3n som har en uttalad koppling till folkhilsopolitiken men Orebro &r det enda ldnet som har alla
folkhéalsopolitiska malomraden integrerade. RUS:en ger forutsattningar for ett bra gemensamt
folkhalsoarbete.

Region Orebro |3n och lanets kommuner r den 30 november inbjudna till Folkhdlsomyndighetens
dialogforum kring hur vi tillsammans kan kraftsamla och ta nasta steg i arbetet for en god hélsa i
hela befolkningen.

SKR uppmarksammar vart CROSS-arbete (Civilsamhalle och regionens offentliga aktérer i samverkan
kring samhallsutmaningar). Ingmar Angman och Johanna Ek kommer att medverka i ett nationellt
seminarium om konsten att ga fran lyckad pilot till inférande av hilsoframjande och forebyggande
arbete.

10.

Genomforande av fardplan Néra vard — hdlsoframjande insatser
Information om medel till lansdelarna samt sékbara medel for civilsamhallet. Se dven ppt.

- Kommunerna rekvirerar medlen fran regionen och férdelning hanteras av lansdelsgrupperna.
Totalt 8 mkr, 2 mkr per lansdel.

- 3 mkr till satsning Generation Pep och rorelsesatsning.

- Sokbara medel for civilsamhallet 1 mkr. Maxbelopp 40 tkr per ar i tva ar. Sprid gérna
informationen Stéd fér hilsofrdmjande insatser - Orebro Idn (rfsisu.se)

- Lansgemensamma medel 1 mkr. Chefsgrupp folkhalsa ansvarar fér medlen.
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Vad innebdr det ekonomiska ldget for det halsoframjande arbetet?

Foretradare for samverkansparterna berdttade om hur det framjande och férebyggande arbetet
paverkas av det ekonomiska laget men ocksa vilka mojligheter som finns. Diskussion. Se dven ppt
samt bilaga malomraden som underlag for diskussion.

Johanna Ek presenterade utgangspunkten i folkhdlsopolitiken och det 6vergripande syftet med
Overenskommelser om samverkan for god jamlik och jamstélld halsa i Orebro lan. Information om
ersattningsnivaer i overenskommelserna 2024:

- Ingen uppskrivning av ersattningsnivaerna
- Neddragning 10% av kommunernas ersattningsniva 2023.
- OLBF och RF-SISU ligger kvar p& samma ersattningsniva som 2023

Organisation*® 2024 (kr)
Orebro kommun (1 kommun) 904 736
Norra lansdelen (4 kommuner) 1113117
Sodra lansdelen (5 kommuner) 1393038
Vastra lansdelen 904 736
Orebro lans bildningsférbund 642 398
RF-SISU Orebro l3n 4946 183
9904 208

| Region Orebro l4n har det skett neddragning av personalresurser vilket lett till en éversyn av

prioriteringar utifran behov. En tydligare utgangspunkt kommer framat att vara Health in all policy
approch — att folkhélsa blir en prioriterad fraga for alla verksamhetsomraden. Fokus pa att bidra till
halsokunniga beslutsfattare och hog kapacitet i tjanstemannaorganisationen kring folkhalsofragor.

Cecilia Lonn Elgstrand berattade om studieférbunden och folkhégskolorna. Statsbidraget kommer
att skaras ner och ytterligare séankningar har aviserats for 2025 och 2026. Detta skulle betyda 500
mkr mindre till folkbildningen, vilket innebar att det ar en tredjedel av medlen som férsvinner. Man
invantar fortfarande besked fér de ekonomiska stod for lokal forankring som betalas ut av Regional
utveckling (Omrade Kultur och ideell sektor). Styrkan med folkbildningen ar att det inte finns nagon
styrning fran staten vilket bygger det demokratiska samhalle som finns idag. Studieférbunden och
folkhogskolorna fangar upp manniskor och det finns en stor vilja att jobba framjande och
forebyggande. Férutom stéden som kommun och region ger idag far studieférbunden i Orebro l&n
cirka 57 mkr i statsbidrag. 2026 kommer den budgeten vara 19 mkr ldgre. Det innebar att personal
och lokaler redan har borjat sdgas upp. En del lokaler hyrs av bade privata och kommunala
fastighetsdgare i olika kommuner vilket innebar att en del hyresintdkter kommer att férsvinna for
kommunerna.

Situationen innebar att man sett en 6kad vilja att berdtta om konsekvenser av den ekonomiska
situationen men ocksa en vilja att géra pa andra satt. Kan kommunernas lokaler anvandas? Vilka
foreningar samverkar man med som man kan dela lokaler med? Generella bidrag far inte ga till styrd
verksamhet men det gar att gora saker med andra medel. Farre kommer att jobba pa
studieférbunden vilket innebar att man behover hjalp att hitta de manniskor och malgrupper som é&r
i storst behov av folkbildningen. Till exempel samarbetar studieférbunden med kommunerna kring
SFI-deltagare med kort eller ingen skolbakgrund vilket lett till snabbare sprakutveckling vilket gor att
tiden innan man kommer i utbildning och arbete férkortas.
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Ida Broman berattade om det kommunala perspektivet utifran att hon funnits med i lanets
folkhalsoarbete i 15 ar. Lanet och lanets aktérer har gjort en tydlig resa och det 4r manga som vill
samma saker. Det har skett en rorelse i gemensamma samverkansforum. Overenskommelserna som
tecknats och nara vard-omstallningen som pagar ar viktiga delar i detta. Men i det ekonomiska lage
vi star i finns en farhdga att samverkansaktorerna dras ifran varandra, det ar darfor viktigt att vi
varnar samverkan som en viktig del i arbetet framat. Tiden som man ldgger pa samverkan maste ses
som viktig och inte prioriteras bort.

Ulrica Vidfelt berattade att vardcentralerna nu behover anvanda sin tankeférmaga mer &n nagonsin
for hur man ska jobba. Det gar inte langre att sdga forbehallslost ja till det viktiga framjande och
forebyggande arbetet. Ett exempel &r Seniorkraft som ar ett koncept for ett hdlsosamt aldrande for
de Over 65 ar som 6nskar mer social samvaro och vill férskjuta ohélsa. Det &r |4tt att en sadan insats
prioriteras bort nu men vardcentralerna behover istéllet fundera éver hur man kan gora pa annat
satt. Vad behover vardcentralerna gora och vilka delar gar att samarbeta med andra aktorer kring.
Ulrica berattade om en gemensam ledningsdag i samverkan i norra lansdelen dér manga goda
exempel lyftes. Tidiga insatser innebar att mindre resurser behdver laggas senare. Det ar viktigt med
samledning. Ledningsgruppen och lansdelsgruppen ar de viktigaste forumen for att styra och leda
helheten.

Radet hade darefter gruppdiskussioner.

Diskussionsfrdga: Samverkan dr viktigare én ndgonsin. Fundera tillsammans éver hur vi skulle kunna
samarbeta mer lokalt. Hur kan vi hitta sétt och medel fér att géra liknande satsningar och
samarbeten? (utgangspunkt i exempel, se bilaga)

Aterkoppling fran gruppdiskussion

- Brasamtal och delning av exempel

- Manga idéer och mojligheter kom upp

- Alla behovs. Viktigt att kroka arm.

- En kommun eller region behover vara lite byrakratisk men kan anvanda civilsamhallet i dess
friare roll. Offentlig sektor maste vaga slappa men finnas dar och folja upp hur det gar.

- Uppmuntrande samtal. Delade exempel.

- Civilsamhallet har utmaningar i att engagera folk. Vi behover hjalpa civilsamhallet att
blomma.

- Det saknas en frivilligcentral i norra lansdelen.

- Foraldragrupperna har ett minskat engagemang. Kanske behdver en omformning ske.

Lank till:
Nationella folkhdlsomal och malomraden — Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se)

Riktade halsosamtal i Hallefors och Ljusnarsberg
Presentation av arbetet med riktade hdlsosamtal som utfors pa Hallefors och Kopparbergs
vardcentraler med fokus pa personer i aldrarna 40, 50, 60 och 70 ar. Se dven ppt.

Halsosamtal ar inte samma sak som en halsoundersdkning. En hadlsoundersékning gor skillnad for
individen, halsosamtal for den stora gruppen.

50-70 % av personer som finns i varden idag skulle inte behova vara dar (30% av all cancer). Riktade
halsosamtal gar ut pa att hitta personer i riskzonen for till exempel diabetes och hjart-
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karlsjukdomar. Riktade halsosamtal ar kostnadseffektivt, raddar liv och verkar for jamlik halsa. Det
"vaccinerar” mot livsstilssjukdomar och minskar |ldkemedelskostnader. Med dndrad livsstil far man
fler positiva effekter an med enbart med medicin. Drivkraft for ohalsa ar stress, kolesterol och
blodtryck. Om det ar svart att minska riskfaktorerna gar det att forbattra friskfaktorer. Men att
dndra levnadsvanor ar bland det svaraste som finns. Folkhélsan i Hallefors och Ljusnarsberg ar lagst i
regionen. | en normalbefolkning ar 4% diagnosticerade med diabetes. | Hallefors och Ljusnarsberg
har 8% diagnosen. | stérre kommuner kan dock skillnader délja sig i den blandade befolkningen i
omraden med befolkning med manga riskfaktorer.

Samtalen genomfdrs med en personcentrerad samtalsmetodik inom primarvarden. 40-aringarna har
varit svarast att na. Darfér har man borjat titta pa forstagangsforaldrar som bedéms vara mest
paverkbara. Tanken ar att om man far foraldrar med béttre livsstil sa kanske man kopt en generation
till. Genom att kalla in alla fangar man in de med ldga varden och om de i mitten forbattrar sig ger
det stor effekt pa folkhalsan.

Arbetet med halsosamtal borjade planeras 2019 och har varit i full gang sedan 2022. Nu testas
digitalt mote for att na fler.

Teman till kommande moten

- Kommande samverkansplan for god, jamlik och jamstalld halsa
- Folkhdlsoteamens arbete

11. | - Utmaningar kring analys

- Barn och unga psykisk halsa

- Skolan

Ovriga fragor
12. | Inga 6vriga fragor.

Mobtet avslutas
13. | Ordférande tackade motesdeltagarna for dagens mote och avslutade motet.

Kommande moéten
- 8mars

- 17 maj

20 september
november

Nasta gang genomfoérs motet digitalt och kan komma att ha vissa gemensamma punkter
tillsammans med specifika samverkansradet for folkhdlsa. Motestiden kan darfér komma
att justeras.

Protokoll fran Specifika samverkansradens méten hittar du har:
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgivande-
organ-och-kommitteer/specifika-samverkansrad/
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