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Protokoll  
 
Specifika samverkansrådet för folkhälsa, och  
Specifika samverkansrådet för social välfärd samt vård och omsorg 

 

Tid: Fredag den 3 mars 2023 kl 9-15  
Plats: Sammanträdesrummet Eken, Eklundavägen 1 

 
Vid protokollet 

 
 
 

Johanna Ek 
Sekreterare 
 
Justerat den: 2023-03-14 
 
 
 
Jenny Steen 
Ordförande  
Specifika samverkansrådet för  
social välfärd samt vård och omsorg   

 
 
 
 
 
 

Bechet Barsom 
Ordförande 
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folkhälsa 

 

Ola Karlsson 
Justerare 
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Specifika samverkansrådet för  
social välfärd samt vård och omsorg 
 

Specifika samverkansrådet för  
folkhälsa 
 

Närvarande ledamöter: 
Niina Iinati, Askersund kommun 
Torbjörn Holm, Degerfors kommun 
Siw Lunander, Hallsbergs kommun 
Christina Kuurne, Hällefors kommun 
Ola Karlsson, Karlskoga kommun 
Annica Sjöqvist, Kumla kommun 
Jerry Karjalainen, Laxå kommun 
Helena Fagerstedt, Lekeberg kommun 
Jari Mehtäläinen, Lindesberg kommun 
Natalie Peart, Ljusnarsberg kommun 
Anna Karlsson, Nora kommun 
Jessica Ekerbring, Örebro kommun 
 

Närvarande ledamöter: 
Caroline Dieker, Askersund kommun 
Ann-Christin Pettersson, Degerfors kommun 
Siw Lunander, Hallsbergs kommun 
Mattias Kjellberg, Hällefors kommun 
Amanda Lindgren, Karlskoga kommun 
Annica Sjöqvist, Kumla kommun 
Jerry Karjalainen, Laxå kommun 
Kristin Östman, Lekeberg kommun 
Jari Mehtäläinen, Lindesberg kommun 
Natalie Peart, Ljusnarsberg kommun 
Anna Karlsson, Nora kommun 
Jimmy Nordengren, Örebro kommun 
Unnur Tryggvadottir, RF-SISU 
Emma Lado, ÖLBF 
 

Ersättare:  
Behcet Barsom, Region Örebro län  
Erik König, Askersund kommun 
Ingela Sundberg, Degerfors kommun 
Ann-Christine Appelqvist, Hallsbergs kommun  
Wilhelm Tham, Hällefors kommun 
Liselott Eriksson, Karlskoga kommun 
Jan Engman, Kumla kommun 
Frida Ahnér, Laxå kommun 
Yvonne Hagström, Lekeberg kommun 
Monika Klockars, Lindesberg kommun 
Mathias Eriksson, Ljusnarsberg kommun 
Eva Karlsson, Nora kommun 
Johanna Reimfelt, Örebro kommun 
 
 

Ersättare: 
Jenny Steen, Region Örebro län  
Erik König, Askersund kommun 
Anita Bohlin Neuman, Degerfors kommun 
Ann-Christine Appelqvist, Hallsbergs kommun 
Christina Kuurne, Hällefors kommun 
Lena Hagström, Karlskoga kommun 
Jan Engman, Kumla kommun 
Elvy Wiklund, Laxå kommun 
Berth Falk, Lekeberg kommun 
Monika Klockars, Lindesberg kommun 
Mathias Eriksson, Ljusnarsberg kommun 
Pia-Maria Johansson, Nora kommun 
Vakant, Örebro kommun 
Vakant, RF-SISU 
Vakant, ÖLBF 
 

Övriga närvarande: 
Ingmar Ångman 
Anna Jakobsson 
Panagiota Lazarido 
Johanna Ek  
 

Föredragande: 
Malin Duckert Ek (punkt 8 och 14) 
Jan Sundelius (punkt 8) 
Sara Norén (punkt 9) 
Anna Bergemalm (punkt 9) 
Anna Swift-Johannisson (punkt 10) 
Camilla Pettersson (punkt 11 och 12) 
Maria Lindborg (punkt 11) 
Johanna Carlsson (punkt 13) 
Carina Persson (punkt 15) 
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1.  

Mötet öppnades  
Ordförandena hälsade de närvarande välkomna till dagens möte. En presentations-
runda genomfördes.  
 

2.  
Val av justerare utöver ordförande 
Ola Karlsson, Karlskoga kommun, utsågs till justerare.  
 

3.  
Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkändes. 
 

4.  
Föregående möte och protokoll 
Protokollet från föregående möte godkändes och lades till  handlingarna.  
 

5.  

Rapport från chefsgrupp social välfärd samt vård och omsorg, och chefsgrupp folk-
hälsa  
Ingmar Ångman rapporterade från chefsgrupperna. De senaste protokollen bifogades 
kallelsen men finns även på Region Örebro läns hemsida. 
 
Chefsgrupp Folkhälsa – aktuellt 

- Liv & Hälsa Ung-undersökning pågår just nu och man samarbetar kring genom-
förandet. 

- En uppföljningsdag av överenskommelserna kring ”Samverkan för god, jämlik 
och jämställd hälsa” genomfördes i december. 

- Framtagande av nya överenskommelser mellan länets tolv kommuner, Örebro 
läns bildningsförbund samt RF-SISU Örebro län pågår. (se punkt 11) 

 
Chefsgrupp Social välfärd samt vård och omsorg - aktuellt 

- Jonas Claesson, hälso- och sjukvårdsdirektör, har deltagit i chefsgruppen.  
- Överenskommelse om samarbete mellan region och kommun kring kontinens-

samordning har förnyats. En gemensam tjänst finansieras på hjälpmedelscen-
tralen.  

- Genomgång av gemensam färdplan för nära vård. (se punkt 8) 
- Fördelning av medel för att stärka den psykiska hälsan – inom region, kommu-

ner samt länsgemensamma medel. 
-  

6.  

Introduktion - Forum för samverkan med Region Örebro län och länets kommuner i 
gemensamma frågor 
Ingmar Ångman informerade om samverkansorganisationen och de specifika samver-
kansrådens uppdrag och representanter. Anna Jakobsson berättade om erfarenheter 
från arbetet i de specifika samverkansråden förra mandatperioden. Se även ppt. 
 
Vid regionens bildande 2015 togs beslut i alla länets kommuner och i regionen om att 
inrätta en samverkansorganisation.  Det innebär att det finns ett regionalt samverkans-

http://www.orebroll.se/
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/valfard-och-folkhalsa/natverk-och-samverkan/?E-2-18747=18747#accordion-block-2-18747
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råd I det regionala samverkansrådet ingår regionstyrelsens ordförande, kommunstyrel-
sernas ordförande och ett oppositionsråd från varje organisation. Det regionala sam-
verkansrådet leds av regionstyrelsens ordförande. För att kunna hantera specifika frå-
gor finns specifika samverkansråd för social välfärd samt vård och omsorg, folkhälsa, 
kultur, och skola, utbildning och kompetensförsörjning. 
 
Uppdraget för de fyra samverkansråden är att inom sina respektive verksamhetsområ-
den: 

- Initiera och samråda om frågor inom verksamhetsområdet som är strategiska 
och viktiga för Örebro län 

- Samordna det regionala utvecklingsarbetet med det lokala utvecklingsarbetet 
- Vara ett forum för regional och kommunal omvärlds- och intressebevakning 

 
Om råden: 

- Råden har en rådgivande roll och tar inga bindande beslut.  
- Råden har minst 4 möten per år.  
- Frågor av större ekonomisk eller principiell karaktär ska passera Regionala 

samverkansrådet innan det går för beslut till huvudmännen. 
 
Som övergripande tjänstemannastöd finns kommunchefs- och regiondirektörsgruppen 
(KCRD).  
 
Ingmar Ångman är chef för område Välfärd och folkhälsa vid regional utveckling vars 
medarbetare arbetar med frågor kopplade till social välfärd, vård och omsorg, och folk-
hälsa. Anna Jakobsson är hållbarhetschef vid Regionkansliet och har ett antal medarbe-
tare med uppdrag tillsammans med Välfärd och folkhälsa. 
 
I höstas gjordes ett arbete för att ta vara på erfarenheter från arbetet i de specifika 
samverkansråden förra mandatperioden. Man uppgav att man tyckt att innehållet och 
de teman som tagits upp varit bra. T.ex. har nära vård-omställning, fokus barn och 
ungas hälsa och ohälsa tagits upp. 
 
Den viktigaste frågan tidigare ledamöter lyfte handlade om hur man bär kunskaper 
man får i specifika samverkansråden vidare till andra. Man har upplevt att det varit 
svårt med återföring till den egna kommunen. Medskick till råden denna mandatperiod 
är att försöka styra så att ledamöter som sitter med i råden kan jobba vidare med frå-
gorna lokalt. Hitta ett system för återföring. Ett annat medskick är att råden ska fort-
sätta ha gruppsamtal efter informationsärenden. Då kan ledamöterna diskutera hur 
man kan jobba vidare lokalt och hur vi kan jobba tillsammans över organisationsgrän-
ser. 
 
I samband med punkten informerade ordförandena om val av vice ordförande. Val av 
vice ordförande sköts fram (se punkt 19. Övriga frågor). 
 

http://www.orebroll.se/
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7.  

Information om Regionala samverkans- och stödstrukturer (RSS)  
Ingmar Ångman informerade om att det enligt lag ska finnas en regional aktör som har 
det regionala utvecklingsansvaret. Det innebär inte att man har beslutanderätt för nå-
gon annan. I Partnerskapet för regional utveckling i Örebro län ingår, utöver region och 
kommuner – civilsamhällesaktörer, Handelskammaren, Örebro universitet och Länssty-
relsen. Partnerskapet har fokus på dialog och samverkan. Viljeinriktningen uttrycks i 
den regionala utvecklingsstrategin som är ett viktigt dokument för Regional utveckling 
då den sätter fingret på vilka utmaningar vi har och fungerar som en gemensam vägvi-
sare. 
 
Område Välfärd och folkhälsa vid Regional utveckling, har i uppdrag att utgöra Örebro 
läns regionala samverkans- och stödstruktur (RSS). RSS är en del av kunskapsstyrningen 
för att omsätta det som finns på nationell nivå för att fånga de lokala behoven. Speci-
fika samverkansråden är en del av strukturen och den berör i hög grad samverkan in i 
hälso- och sjukvården. 
 
RSS beståndsdelar 

- kunskapsstöd – tas fram nationellt 
- uppföljning och analys 
- verksamhets utveckling 
- ledarskap 

 
Område Välfärd och folkhälsa har inte gjort någon utvärdering av det arbete som pågår 
ute i kommunerna än. Det finns utmaningar med den typen av utvärderingar men ett 
arbete pågår för att samla nyckelpersoner för att starta ett sådant arbete. 
 
Se även ppt. 
 

8.  

Nära vård - ett nytt sätt att arbeta med hälsa, vård och omsorg 
Jan Sundelius, samordnare Nära vård Region Örebro län, och Malin Duckert Ek, pro-
jektledare/utvecklingsledare Regional utveckling, informerade om vad nära vård-om-
ställningen innebär samt presenterade förslag på färdplan. Nuläge och planering 
framåt. Se även ppt. 
 
Vi behöver göra omställningen till nära vård för att: 

- Vi ska klara av vårt framtida välfärdssystem 
- Människor har mer sammansatta behov 
- Man kan leva längre med kroniska behov 

 
Vi har inte utrymme att låta vården och omsorgen överbelastas med fallskador eller 
livsstilsrelaterade sjukdomar. Vi behöver använda den specialiserade vården till de som 
behöver den. Preventiva insatser är nyckeln och vi vet att vi behöver jobba tillsammans 

http://www.orebroll.se/
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för att skapa bättre förutsättningar för invånarna. Nära vård handlar mer om samhälls-
utmaningar än vård och att flytta från organisationsfokus till person. Nära kan betyda 
geografisk, relationell och tillgänglighet. 
 
Målbild för nära vård är att vi skapar hälsa tillsammans. Det är nödvändigt för organi-
sationerna men det är också nödvändigt för invånarna. Så att man får vård när man be-
höver. Färdplanen är en vägledning. Omställningen kräver att respektive huvudman 
jobbar med sina frågor. Hur uppföljning av omställningen ska ske återstår att lösa. 
 
Gemensamma aktiviteter 2023 kommer att ha fokus hälsofrämjande och förebyg-
gande. 
 
Beslutsprocess för färdplanen 

- Beredning chefsgrupp social välfärd samt vård och omsorg 2023-02-10 
- Återkoppling till prioriteringsgrupp – representanter från chefsgrupp sov/vo, 

hälso- och sjukvårdsdirektör, representant från Välfärd och folkhälsa 
- Komplettering av aktiviteter 
- Möjlighet till process i länsdelsgrupp 
- Information till specifika samverkansråden 
- Beslut chefsgrupp sov/vo i april 

 
Mer information om färdplan och målbildsarbetet hittas här https://naravard.reg-
ionorebrolan.se/  
 
Ledamöter uttryckte att det kan vara svårt att genomföra omställningen när resurser 
saknas men alla behöver se över sina arbetssätt. Om vi inte gör detta så klarar vi inte 
välfärdsuppdraget. Vi behöver våga prova nya lösningar. 
Fråga ställdes om vårdappar (digitala mottagningar). Det finns flera tjänster redan idag 
och fler är under uppbyggnad, t.ex. 1177 Direkt som är under införande. 
Diskussion om vad som krävs att SIP ska fungera. Resursbristen gör att hälso- och sjuk-
vården inte kommer på möten. Idag är norra länsdelen de som producerar SIP i någon 
större omfattning. Specifika samverkansrådet bör följa den fortsatta utvecklingen. 
 

9.  

”Trygga kompetensen för en God och nära vård” – en länsgemensam kompetensför-
sörjningsplan  
Sara Norén och Anna Bergemalm, projektledare, informerade om nuläge och planering 
framåt.  
 
Kompetenskartläggningen i länet gjordes med en metod som används i Örebro kom-
mun och har utgått från Nära vård-omställningens målbild och arbetet med färdpla-
nen. Dialoger har förts med länets socialchefer och områdeschefer från region Örebro 
län samt personalchefsnätverket. Planen blev klar i juni 2022. Varje organisation har 
sin egen sammanställning. Utifrån resultatet förs fortsatta diskussioner kring vad som 

http://www.orebroll.se/
https://naravard.regionorebrolan.se/
https://naravard.regionorebrolan.se/
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ska prioriteras lokalt och vad som ska prioriteras länsgemensamt. Det krävs en syste-
matik och ett görande kring planen. Ett område har påbörjats – språk- och kulturkom-
petens, som ska stärkas i länet. 
 
Ledamöter lyfter utmaningen med VFU-platser och vikten av att frigöra arbetstid för 
medarbetare att arbeta med patientarbete snarare än tidskrävande administration. 
Möjligheten att som politiker efterfråga effektiviseringen lyfts. 
 

10.  

Vad är folkhälsa, jämlik hälsa och folkhälsoarbete?  
Anna Swift-Johannison, strateg, berättade om folkhälsoområdet.  
 
Folkhälsopolitiken är en central del i arbetet med Agenda 2030. Det övergripande må-
let för folkhälsopolitiken är att skapa samhälleliga förutsättningar för en god och jämlik 
hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. 
Den politiska nivån lokalt, regionalt, nationell och internationellt kan skapa jämlika för-
utsättningar för hälsa. Folkhälsa är ett mål för och ett utfall för politiken. Hälsa är ett 
medel för individen. En god folkhälsa förutsätter att skillnaderna i hälsa/ohälsa mellan 
grupper inte är alltför stora. Se även ppt. 
 

11.  

Samverkan för god, jämlik och jämställd hälsa  
Camilla Pettersson och Maria Lindborg, utvecklingsledare, berättade om förslag på ny 
överenskommelse med länets tolv kommuner, Örebro läns bildningsförbund samt RF-
SISU Örebro län. Se även ppt. 
 
Syftet med överenskommelserna är att uppnå målen i Regional utvecklingsstrategi – en 
hög och jämlik hälsa i länet samt att kunna ha ett långsiktigt, kunskapsbaserat och mål-
inriktat lokalt och regionalt folkhälsoarbete. Samverkan är en grundförutsättning för 
att uppnå målet. 
Länet har haft avtal/överenskommelser för folkhälsoarbetet i 20 år vilket gör att vi 
sticker ut nationellt. Genom överenskommelserna skapar vi bra förutsättningar för att 
jobba med folkhälsan tillsammans. 
 
Hösten 2022 gjordes en uppföljning inför kommande överenskommelserna. Resultatet 
blev att man önskade så få omskrivningar som möjligt men att vissa saker kunde tydlig-
göras.   
 
Länsstyrelsen har fått ett nytt uppdrag kring folkhälsa. Ingen överenskommelse kom-
mer att skrivas men nya arbetssätt är möjliga. 
 
Överenskommelsens innehåll 

- God, jämlik och jämställd hälsa i befolkningen som genomsyrande perspektiv i 
parternas verksamhet 

- Kunskaps- och metodstöd 
- Samverkan med andra parter 

http://www.orebroll.se/
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- Uppföljning och utvärdering av överenskommelsen 
 
Föreslagen giltighetstid: 240101 – 291231 
 
Total budget 10 383 722 kr. per år Parterna går in med lika mycket. Hälften tilldelas RF-
SISU. 
Samma nivåer föreslås som tidigare med uppräkning med kostnadsutveckling. Varje 
kommun får en viss nivå. Ingen förändring föreslås. 
 
Chefsgrupp för folkhälsa 21 mars. 
Synpunkter på förslag till 31 mars. 
Förslag till KCRD 13 april. 
Därefter beslut hos respektive part. 
 

12.  

Forskningsrapporten ”Barnets resa i socialtjänsten” 
Camilla Pettersson, forskare och utvecklingsledare, presenterade rapport från forsk-
nings- och utvecklingsprojektet ”Barns delaktighet och insatsernas utfall inom den soci-
ala barnavården: En modell för regionalt utvecklingsarbete” (Rapport 2023:01). 
 
Projektet är ett fyraårigt praktiknära forskningsprojekt där man granskat dokumentat-
ionen i länets tolv kommuner – från orosanmälan till eventuell uppföljning av insats. 
Forskarna och praktikerna har tittat på hur barns delaktighet, 3-17 år, ser ut och ut-
vecklat verktyg för att förbättra den. Det finns stora möjligheter att göra skillnad i soci-
altjänsten för enskilda barn. Många lösningar ligger i verksamhet, inte i förändrad lag-
stiftning. 264 barn följdes. Rapportens huvudresultat: 

 
1. Orosanmälningarna rör allvarlig problematik. Av 264 orosanmälningar handlar 

64 procent om fysiskt våld eller sexuella övergrepp. 
 

2. Barns delaktighet behöver stärkas. Alla var överens om det men det var än 
färre än man trodde som kom till tals .  

3. Föräldrars inställning har stor påverkan på barns möjlighet till skydd och stöd. 
121 sa nej till insats. Föräldrar önskar inget stöd eller föräldrar samtycker inte 
till föreslagen insats. En tredjedel av insatserna genomförs aldrig för att man 
inte dyker upp. En del insatser slutförs inte. 

4. Barns möjlighet till delaktighet minskar under utredningens gång.  
5. Omfattningen av återaktualiseringar är hög 

 
Ett bra utvecklingsarbete har påbörjats i länet. Olika kommuner har jobbat med små 
verktyg som skapar förändring. Projektet är ett bra exempel på vad vi kan åstadkomma 
tillsammans. Exempel: 
 
Kumla: Samtalskort barns egen röst om sina behov 
Laxå: Rutin för motivationsarbete 

http://www.orebroll.se/
https://utveckling.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/regional-utveckling/rapporter/2023-rapporter-ru/barnets-resa-i-socialtjansten-2023_01.pdf
https://utveckling.regionorebrolan.se/globalassets/media/dokument/regional-utveckling/rapporter/2023-rapporter-ru/barnets-resa-i-socialtjansten-2023_01.pdf
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Hällefors: Avslutningssamtal med barn utan insats 
Ljusnarsberg: Avslutningssamtal med barn med eller utan insats 
Askersund: Sammanfattning vid avslut av insats 
 

13.  

Överenskommelse om psykisk hälsa och suicidprevention 2023  
Johanna Carlsson, utvecklingsledare, informerade om överenskommelsen mellan sta-
ten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Genomgång av innehåll och diskuss-
ion kring insatser som kan genomföras med stöd av medel från överenskommelsen. Se 
även ppt. 
 
SKR och staten har enats om att fortsätta arbetet kring psykisk hälsa och suicidprevent-
ion. Överenskommelsen ”Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention 
2023” ska möjliggöra fortsatt hållbart utvecklingsarbete inom området. 
SKR och staten har sedan 2012 gemensamt bedrivit ett långsiktigt arbete för att stärka 
och utveckla insatserna inom området psykisk hälsa och suicidprevention. 
Även om en positiv utveckling skett över tid har nya utmaningar inom området tillkom-
mit. Dessa utmaningar behöver adresseras genom ett strategiskt, långsiktigt och sam-
ordnat utvecklingsarbete som omfattar såväl folkhälsopolitiska insatser som hälso- och 
sjukvård och socialtjänst.  
 
Prioriterade områden 

- Främja psykisk hälsa och förebygga psykisk ohälsa bland barn och unga.  
- En systematisk patient-, brukar- och anhörigmedverkan i vården och omsor-

gen. 
- En mer kunskapsbaserad och säker vård och omsorg.  
- Primärvårdsnivån behöver skapa förutsättningar för att tillgängliggöra vård och 

behandling vid psykisk ohälsa. 
- Det suicidpreventiva arbetet behöver stärkas på alla nivåer för att snabbare 

och effektivare kunna ge stöd till personer som söker vård för psykisk ohälsa. 
 
Nuvarande handlingsplan antogs 2020 och gäller 2023 ut. Uppföljning och framta-
gande av ny handlingsplan eller strategi under året. Förslag finns om att göra det ihop 
med den suicidpreventiva handlingsplanen/strategin. 
 
Handlingsplanen är uppbyggd efter samma struktur som kraftsamling för psykisk hälsa. 

- Ett mer hälsofrämjande samhälle och levnadssätt 
- Individer som är rustade för att nå sin fulla potential och välmående 
- Hållbara stöd till de som behöver 

 
Ledamöterna uppmuntrades att se över vilka behov som finns hos invånarna i respek-
tive kommun för att komma fram till hur medlen ska användas. 
 
Revidering av handlingsplan eller strategi kommer att komma tillbaka som ärende till 
råden. 

http://www.orebroll.se/
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14.  

Överenskommelse om Hälso- och sjukvård i hemmet  
Malin Duckert Ek, utvecklingsledare, gav en kort information om innehåll i den nya 
överenskommelsen mellan region och kommun samt plan för inhämtning av syn-
punkter. Ärendet kommer att återkomma till specifika samverkansrådet för social väl-
färd samt vård och omsorg. 
 
Förslag på ny överenskommelse kommer att komma 13 juni. Beredning kommer att 
ske efter sommaren. 
 
Tjänstemannaberedning våren 2023 

- Chefsgruppen 30-31 mars 
- Remissomgång 1 Vecka 14-19 
- Remissomgång 2 Vecka 21-23 
- Slutproduktion Vecka 24-26 

 
Förslag på rehabiliteringspolicy kommer att tas upp på specifika samverkansrådet för 
social välfärd samt vård och omsorg. Förslag om gemensam nämnd för medicinska pro-
dukter kommer att presenteras i höst. 
 
Ledamöter i rådet underströk vikten av att synliggöra hur patientens resa genom syste-
met blir bättre.  
 

15.  

Liv & hälsa 2022 
Carina Persson, epidemiolog, informerade om Liv & hälsa 2022, en enkätundersökning 
om den vuxna befolkningens livsvillkor, levnadsvanor, hälsa och vårdkontakter. 
Epidemiologiska underlag, där Liv och hälsa-undersökningarna ingår, är ett viktigt stöd 
för styrningen. Liv och hälsa 2022 genomfördes för sjätte gången februari-juni 2022 ge-
mensamt med regionerna i CDUST (CDUST består av Uppsala, Sörmland, Västmanland, 
Värmland och Örebro). Drygt 8000 länsbor har svarat. Interaktiva rapporter för 20 om-
råden, kopplat till hälsa, livsvillkor och levnadsvanor, finns på www.regionorebro-
lan.se/livohalsa. Carina visade olika exempel för län och kommun, t.ex. snusanvänd-
ning, avstå från att gå ut ensam, framtidstro.  
 
Liv & Hälsa Ung ger kunskap om ungdomars livsvillkor, levnadsvanor och hälsa. Under-
sökningen pågår just nu. Alla elever i årskurs 7 och 9 samt i år 2 i Örebro län erbjuds 
vart tredje år att delta i den ordinarie undersökningen som sedan 2005 har genomförts 
sju gånger. Resultaten används bland annat som underlag vid beslut och prioriteringar 
inom Region Örebro län, kommunerna och andra organisationer, samt är ett stöd i sko-
lans hälsofrämjande arbete. Rapportering kommer att ske i råden. 
 

16.  Aktuellt inom området 

http://www.orebroll.se/
http://www.regionorebrolan.se/livohalsa
http://www.regionorebrolan.se/livohalsa
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- I mars genomförs Healthy Cities årskonferens. Region Örebro län är medlem-
mar. Behcet Barsom (pol) och Johanna Ek (tjm) kommer att delta, och återrap-
porterar gärna tillbaka till länets kommuner. Healthy Cities Sverige är en del av 
WHO:s globala Healthy Cities nätverk som samlar kommuner och regioner som 
prioriterar folkhälsa och jämlik hälsa.  

- Samsjuklighetsutredningens betänkande (SOU 2023:5) har presenterat sina 
förslag. Den stora förändringen är att samsjukslighetsutredningen föreslår att 
ansvaret för behandling av personer med beroendeproblematik flyttas till reg-
ionernas hälso- och sjukvård. Beslut om tvångsvård föreslås fattas inom psykia-
trin. All tvångsvård vid skadligt bruk och beroende blir då regionernas ansvar 
och LVM avvecklas. Karlskoga kommun och Laxå kommun är remissinstans. 
Tjänstemän kommer att bjudas in till en regional remisskonferens för att kunna 
lämna synpunkter som remisskommunerna kan ta vara på i sina remissvar. 
 

17.  

Kommande möten  
- 5 maj 
- 15 september 
- 17 november 

 

18.  

Teman till kommande möten 
Ordförandena ber ledamöterna att inkomma med förslag på teman för specifika sam-
verkansrådens möten. Meddela Johanna Ek johanna.ek@regionorebrolan.se. 
 

19.  

Övriga frågor 
- Till vice ordförande i Specifika samverkansrådet för social välfärd samt vård 

och omsorg utses Ola Karlsson, Karlskoga kommun. 
- Vice ordförande i Specifika samverkansrådet för folkhälsa utses vid nästa 

möte. Intresserade är välkomna att kontakta Behcet Barsom, ordförande, med 
frågor. 

- Nästa möte genomförs på plats i Örebro den 5 maj.  
 

20.  
Mötet avslutas 
Ordförande tackar mötesdeltagarna för dagens möte och avslutade mötet. 
 

 
Nästa möte med specifika samverkansrådet för social välfärd samt vård och omsorg: 5 maj 
Nästa möte med specifika samverkansrådet för folkhälsa: 5 maj 
 
Protokoll från Specifika samverkansrådens möten hittar du här: 
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgivande-organ-
och-kommitteer/specifika-samverkansrad/ 

http://www.orebroll.se/
https://www.healthycities.se/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/01/sou-20235/
mailto:johanna.ek@regionorebrolan.se
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgivande-organ-och-kommitteer/specifika-samverkansrad/
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/politisk-styrning/radgivande-organ-och-kommitteer/specifika-samverkansrad/

